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                                       令和５年５月 

          皇學館中学校・皇學館高等学校いじめ防止基本方針 

 

１ いじめに対する考え方と方針 

 (1) 「いじめ」とは、生徒に対して、「当該生徒と一定の人的関係にある他の生徒が行う心理的又は物理的な影響を与

える行為（インターネットを通じて行われるものを含む。）であって、当該行為の対象となった生徒が心身の苦痛を

感じているもの」をいう。 

 (2) いじめは、いじめを受けた生徒の教育を受ける権利を著しく侵害し、その心身の健全な成長及び人格の形成に重大

な影響を与えるのみならず、その生命又は身体に重大な危険を生じさせるおそれがあるものである。 

 (3) 皇學館中学校・皇學館高等学校は、いじめ防止対策推進法、いじめの防止等のための基本的な方針及び三重県いじ

め防止基本方針を参考に、本校におけるいじめの防止等のための対策を総合的かつ効果的に推進するため、皇學館中

学校・皇學館高等学校いじめ防止基本方針（以下「いじめ防止基本方針」という。）を定める。 

 

２ いじめの防止等に関する基本的な取組 

 (1) いじめは全ての生徒に関係する問題であることを踏まえ、いじめを未然に防止するために、本校の教育活動全体を

通して、豊かな情操や道徳心、自己と他者の存在を等しく認め、互いの人格を尊重し合う態度など、心の通う人間関

係を構築する能力を養う。 

 (2) いじめはどの学校にもどの生徒にも起こり得るものであること、気付きにくく判断しにくい形で行われることをす

べての教職員が認識し、ささいな兆候も見逃さぬよう相互の連携を深めるとともに、生徒が相談しやすい環境を整備

し、いじめを早期に発見し、迅速に対処できる体制を整える。 

 (3) いじめが確認されたときは、速やかに組織的に対応し、いじめを受けた生徒を守り通すとともに、教育的配慮のも

と、毅然とした態度で加害生徒を指導する。 

 (4) いじめ対策は、未然防止、早期発見・早期対応が重要であり、学校内外を問わず、学校・家庭・地域が一体となっ

て生徒を見守りながら、いじめの兆候を早期に発見し、速やかに対処できるよう取り組む。 

 

３ いじめ防止等の対策のための組織とその役割 

 (1) 本校におけるいじめの防止等に関する措置を実効的に行うため、いじめ防止委員会を設置する。いじめ防止委員会

は、校長、学監、副校長、担当教頭、教育相談・人権教育・保健部長、人権教育担当、訓育部長、学年主任、学年教

育相談係、養護教諭、学校カウンセラーで構成し、必要に応じて心理や福祉の専門家、弁護士、医師、教員・警察関

係者などの外部専門家等を加えるものとする。 

 (2) いじめ防止委員会には、いじめ防止小委員会を置く。いじめ防止小委員会は、教育相談・人権教育・保健部長、人

権教育担当、学年教育相談係、学校カウンセラーで構成する。 

 (3) いじめ防止委員会は、「いじめ防止基本方針」を策定し、毎年度その検証と見直しを行う。また、策定した「いじ

め防止基本方針」は、家庭や地域との連携を促進するため、ホームページで公開するなど、積極的に情報発信を行う

ものとする。 

 (4) いじめ防止委員会は、本校におけるいじめの防止対策の取り組みが効果的に実施されるよう年間計画を作成すると

ともに、年度末にその評価を行う。 
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 (5) いじめ防止委員会は、いじめアンケート調査を定期的に実施するとともに、個別面談の進捗状況を把握し、教職員

や生徒等からの情報や教育相談の相談事例の集約を行う。 

 (6) いじめの認知は、いじめ防止委員会を通して行うものとし、いじめの疑いがある行為が発見されたときは、いじめ

防止委員会は速やかに必要な調査を行って事実関係を確認し、認知を行う。 

 (7) いじめ防止委員会は、いじめに対する学校の組織的対応の中核を担い、当該いじめの解消に至るまで、いじめ防止

委員会を中心として対応する。 

 

４ いじめ防止等の指導体制 

本校が組織的にいじめ防止に取り組み、いじめ防止等に関する措置を実効的に行うため、日常の教育相談体制や生

徒指導体制を別に定める。（別紙１ 校内指導体制） 

また、教職員が生徒一人ひとりの小さな変化を見逃さず、早期にいじめを発見するためのチェックリストを別に定

める。（別紙２ チェックリスト） 

 

５ 未然防止及び早期発見の取組 

いじめ防止の観点から、学校教育活動全体を通じた多様な取組や、いじめアンケートなど早期発見のための取組、

教職員の資質向上を図るための研修などを計画的・体系的に行い、保護者や地域への啓発及び連携を図っていくた

め、年間の指導計画を別に定める。（別紙３ 年間活動計画） 

 

６ いじめ事案への対応 

いじめの疑いに関する情報を把握した場合には、いじめ防止委員会を中核として情報の収集や集約、記録、情報共

有、事実確認および認知を行い、解消に向けて迅速に対応する。発生から解消に至るまでの組織的対応については、

別に定める。（別紙４ 組織的対応） 

 

７ 重大事態への対応 

 (1) 本項でいう「重大事態」とは、以下のような事態を指すものとする。 

① いじめにより本校生徒の生命、心身又は財産に重大な被害が生じた疑いがあると認めるとき 

「生命、心身又は財産に重大な被害」とは、生徒が自殺を企図した場合、身体に重大な傷害を負った場合、金品

等に重大な被害を被った場合、精神性の疾患を発症した場合などをいう。 

② いじめにより本校生徒が相当の期間学校を欠席することを余儀なくされている疑いがあると認めるとき 

「相当の期間」については、不登校の定義を踏まえ、年間３０日を目安とする。 

なお、生徒や保護者から重大事態に至ったという申立てがあった場合には、重大事態が発生したものとして、対

応することとする。 

(2) 重大事態への対応 

     重大事態が発生した場合には、直ちに三重県環境生活部私学課に報告するとともに、いじめ防止委員会を母体と

した組織で調査を行い、事態の解決に当たる。 

     なお、事案によっては、三重県環境生活部私学課が設置する重大事態調査のための組織に協力し、事態の解決に

向けて対応する。 
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皇學館中学校・皇學館高等学校いじめ防止基本方針 

 

いじめ防止委員会 

 

 

 

 

 

 

○学校いじめ防止基本方針の策定と見直し、校内外への発信 

○いじめ防止対策年間計画の策定と取組評価 

○校内研修会の企画・実施 

○教育相談、いじめアンケート、教員や生徒等による情報の整理・分析・記録 

○いじめの疑いがある案件への調査・事実確認・認知 

○いじめ解消にむけた対応 

（構成員） 

校長、学監、副校長、担当教頭、教育相談・人権教育・保健部長、人権教育担当、訓育部長、 

学年主任、学年教育相談係、養護教諭、学校カウンセラー 

※ 必要に応じて心理や福祉の専門家、弁護士、医師、教員・警察関係者などの外部専門家等を 

加えるものとする。 

校内指導体制 
別紙１ 

 

 

〇学習指導の充実 

・授業規律の徹底 

・「わかる」授業づくり 

・公開授業の実施 

〇特別活動の充実 

・学級活動の充実 

・体験活動の充実 

〇生徒会活動の充実 

・挨拶の励行 

〇人権教育の充実 

・人権学習の充実 

〇情報教育の充実 

・情報モラル指導の充実 

・外部講師による講演の実施 

〇校内研修の実施 

〇情報の収集 

・教員の観察、養護教諭による情報 

・生徒、保護者からのメール相談 

・学期毎のアンケート調査実施 

〇教育相談体制の充実 

・教育相談の定期実施 

・スクールカウンセラーの複数起用 

・いじめ相談機関の周知 

〇情報の共有 

・情報交換会の定期実施 

・管理職への報告・連絡・相談の徹底 

・職員会議等での情報共有 

・学級担任等の教員間での申し送り 

 

 

・学校いじめ防止基本方針の周知 

・保護者会活動の充実 

・学年、保護者会報の発行 

・保護者会の定期開催 

・地域の会議、行事への参加 

・各教育機関、地域への定期訪問 

・学校関係者評価委員の委嘱 

・学校行事への招待 等 

 

 

・いじめ事案の報告 

・人的支援の要請 等 

 

 

・学校警察連絡協議会の参加 

・児童相談所との連携 

・市町福祉部局との連携 等 

未然防止 早期発見 保護者・地域との連携 

関係機関との連携 

環境生活部私学課との連携 

年間計画等 情報等の報告 連携促進 
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※いじめられている生徒のサインを見逃さない！ 

 (1) 身体や体調から 

○ 衣服に靴跡の汚れが付いていたり、破れていたりする。 

○ 腕や足に傷があり、その傷を隠そうとする。 

○ 頭痛・腹痛や不調を訴え、教員室・保健室・生徒相談室に頻繁に出入りする。 

 (2) 態度や行動から 

○ おどおどして、脅えている様子がある。 

○ 集中力がなく、ぼんやりしていることがある。 

○ 元気がなく、浮かない表情である場合が多い。 

○ 教員の視線や声かけを避けようとすることが多い。 

○ 悪口を言われても、愛想笑いをして気にしていないフリをすることが多い。 

 (3) 友人関係から 

○ 周りの友人に異常に気を使っている。 

○ 使い走り（パシリ）をさせられていることが多い。 

○ 今までのグループから離れ、交友関係が急に変わった。 

○ 周りの席から離され、その席に誰も座ろうとしない。 

○ 軽蔑的あるいは本人にとっては不快なあだ名で頻繁に呼ばれている。 

○ 昼食時に教室で食事を摂れない。従来の昼食グループから外れて一人で食べている。 

 (4) 持ち物や生活から 

○ 机やカバンの中などが荒らされている。 

○ 文具、服、靴などが隠されたり、壊されたりしている。 

○ 納入金の滞納が多くなったり、遅れたりすることが多くなる。 

○ 黒板などに実名やあだ名で落書きがされている。 

○ 理由のはっきりしない欠席・早退・遅刻が多くなった。 

※いじめている生徒を見逃さない！ 

 (1)学校・教室で 

○ 仲間同士で集まり、まわりの様子を見ながらヒソヒソ話をしている。 

○ 特定生徒（いじめられている）に、周りの生徒が異常に気を使っている。 

○ 特定の友人の発言に、顔を見合わせ笑い、さげすんだ態度をとる。 

○ 教員が近づくと、グループが分散するなどの不自然な態度をとる。 

○ 自己中心的な暴力的言動が目立ち、ボス的存在の生徒がいる。 

○ 平素の行動では見られない礼節さを教員と接するときに見せる。 

 (2)家庭で       学校連絡→保護者相談窓口メール利用有（学校出勤時に教育相談・人権教育・保健部長確認） 

○ 覚えのない品物を多く持っている。 

○ お金の使い方が荒くなった。 

○ 帰宅時間が遅くなり、言動が荒々しくなった。 

○ 友人との電話のやりとりで、乱暴で命令的な口調で話す。 

○ 友人を呼び捨てにし、馬鹿にしたようなあだ名などを使い、軽蔑した口調で話す。 

別紙２ 
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※年間活動計画（高等学校） 

学期 月 企画・運営  未然防止の取組 早期発見への取組 

 

 

一 

学 

期 

４ いじめ防止基本方針の 

確認（H.P）、周知 

年間計画作成 

教育相談室の説明 

新入生への講話 

啓発掲示物掲示 

挨拶の励行 

個人面談（生活面談） 

教育相談 

５ 内部研修 

いじめ防止小委員会 

学年講話(随時) 

相談窓口メール確認 

教育相談 

６ いじめ防止小委員会 相談窓口メール確認 教育相談 

７ いじめアンケート調査 

の集約と分析 

学期報告 

人権学習 

相談窓口メール確認 

教育相談      

保護者懇談 

いじめアンケート調査 

 

学期 月 企画・運営  未然防止の取組 早期発見への取組 

 

 

二 

学 

期 

９ いじめ防止小委員会 

 

挨拶の励行 

相談窓口メール確認 

個人面談（生活面談） 

教育相談 

１０ いじめ防止小委員会 相談窓口メール確認 教育相談 

１１ いじめ防止小委員会 学年講話(随時)  

相談窓口メール確認 

教育相談 

１２ いじめアンケート調査 

の集約と分析 

学期報告 

人権学習 

相談窓口メール確認 

 

教育相談 

保護者懇談 

いじめアンケート調査 

 

学期 月 企画・運営  未然防止の取組 早期発見への取組 

 

 

三 

学 

期 

１ いじめ防止小委員会 挨拶の励行 

相談窓口メール確認 

個人面談（生活面談） 

教育相談 

２ いじめ防止対策の取組

評価 

相談窓口メール確認 教育相談 

３ いじめアンケート調査 

の集約と分析 

基本方針見直し 

年度末報告 

相談窓口メール確認 教育相談 

いじめアンケート調査 

 

 

 

 

 

別紙３ 
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※年間活動計画（中学校） 

学期 月 企画・運営  未然防止の取組 早期発見への取組 

 

 

 

 

 

 

一 

学 

期 

４ いじめ防止基本方針の 

確認と周知   

年間計画作成 

人権意識アンケート立

案 

教育相談室の説明 

新入生への講話 

啓発掲示物掲示 

挨拶の励行 

 

教育相談 

生活面談(10 日～11 日

午後実施) 

５ 人権意識アンケートの

集約と分析 

人権意識アンケート

についての講話 

（全校朝礼） 

教育相談 

人権意識アンケート 

６ いじめアンケートの立

案 

 

1 年宿泊研修時間 

（仲間づくり） 

1 年生学年講話 

教育相談 

７ いじめアンケートの 

実施と集約と分析 

いじめ防止委員会開催 

教員研修会（私学人権

教育研修会） 

人権作文募集 

いじめ防止について

の講話（全校朝礼） 

 

教育相談       

保護者懇談会 (1８日～

１９日) 

いじめアンケート 

 

二 

学 

期 

８，

９ 

人権学習指導案の計画

と立案 

挨拶の励行 教育相談 

生活面談（8月 31 と 9

月 1日午後） 

１０ 学期報告 

人権学習指導案の計画

と立案 

全体講話 

2 年宿泊研修（仲間

への理解） 

 

教育相談 

 

 

学期 月 企画・運営  未然防止の取組 早期発見への取組 

 

二 

学 

期 

 

 

 

 

１１ 教員研修会（外部講

師）による。 

人権学習指導案の計画

と立案 

挨拶の励行 

2 年修学旅行（仲間

への理解） 

教育相談 

 

１２ 人権学習実施 

いじめアンケートの立

案 

人権学習 1１日 5.6

限 

人権フェスタ   

（12 月６日） 

教育相談 

保護者懇談会（20 日と

21 日） 

 

別紙３ 



7 

 

三 

学 

期 

 

 

 

    

１ いじめアンケートの 

実施と集約と分析 

いじめ防止委員会開催 

挨拶の励行 

いじめアンケートに

ついての講話 

教育相談 

いじめアンケート 

生活面談（10 日と 11 日

午後） 

２ 教員研修会（私学人権

教育研修会） 

人権講演会(校内での) 

全体講話 

挨拶の励行 

教育相談 

３ 基本方針見直し 

年度末報告 

挨拶の励行 教育相談 
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いじめ発生時の組織的対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校の対応】  

・被害生徒や、いじめを知らせてくれた生徒等に充分配慮し、事実確認を行う。  

・被害生徒、加害生徒の双方から丁寧に事情を聴き取るとともに、周辺生徒や関係教職員からも可能な限り聴き取りを行

い、正確な事実確認を行う。  

・被害生徒について、過去のアンケート調査の状況を確認するとともに、必要に応じて当該学年または全学年のアンケー

ト調査を実施する。  

・被害側、加害側の生徒の保護者と直ちに面談する機会を持ち、事情を説明する。  

・保護者の協力を得て、いじめの解消のみならず関係改善を行うとともに、傍観者や観衆への指導も行う。  

・犯罪等に該当すると考えられる場合には、直ちに所轄の警察に相談または通報する。 

 

 

別紙４ 

いじめが疑われる情報 

【構成員】 

校長、学監、副校長、教頭、教育相談・人権教育・保健部長、 

人権教育担当、訓育部長、学年主任、学年相談係、養護教諭、 

学校カウンセラー 

※その他必要に応じて、心理や福祉の専門家、弁護士、医師、教

員・警察経験者などの外部専門家等を加えるものとする。 

校長・学監 

副校長・教頭 

 

教頭 

関係機関 

・所轄警察署 

・児童相談所 

・市町福祉部局 

・法務局 

指示 

環境生活部

私学課 

該当学年・訓育部聴取り 

いじめ防止委員会 

いじめの認知 

調査方針・方法の決定 

徹底した事実確認 

指導方針の決定・指導体制の確認 

いじめ解消に向けた取組 

解消 

見守り 再発防止及び未然防止活動 

報告 

報告 

召集 

支援

 

相談 

支援 

教
員
会
議 

保
護
者 

共通 

理解 

要望 

説明 


